SENTIMENTOS

Pais treinados

O Parent Coaching chegou a Portugal para ajudar os pais a serem
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uando viram o titulo do
«workshop» «Horas
Venenosas: Estratégias
eficazes para diminuir o
stresse familiar ao fim
do dia», Susana, de 36
anos, e André Ferreira, de 34, nio
hesitaram e inscreveram-se. Com vidas
profissionais muito stressantes (sio
ambos consultores), estes pais de dois
rapazes, de trés e cinco anos, reconhe-
cem que, quando chegavam a casa,
nem sempre era ficil lidar com as
birras dos filhos, «com os seus ‘ndos’ a
isto e aquilo», apesar de haver uma
rotina instalada: banho, jantar, brinca-
deira e cama. Resolveram por isso
experimentar o «Parent Coaching»,
um conceito novo em Portugal e
relativamente recente no Reino Unido.
«A primeira licdo que tirdmos é
que nds fazemos parte da solucdo e
nao hé receitas magicas», diz Susana.
Depois de um exercicio que consiste
em «dividir o problema em partes
cada vez mais pequenas» e em «valori-
zar as pequenas conquistas», o casal
encontrou as solugdes que «agora até
parecem 6bvias». Ou seja, o «Parent
Coaching» pretende levar os préprios
pais a descobrirem a resposta adequa-

ainda melhores. TEXTO ALEXANDRA SIMOES DE ABREU

da para os seus problemas, construin-
do um plano pratico e exequivel.

«Sentimos que tinhamos ali duas
pessoas que nos ajudaram, através da
sua experiéncia, a encontrar um
caminho, sem nos dar receitas»,
acentua André, acrescentando: «Até
pode parecer absurdo para nés que
somos consultores, que temos de
arranjar solucdes a toda a hora e
gerir pessoas, ndo conseguirmos
fazer o mesmo em casa. A verdade é
que estava tudo a nossa frente, s6
nao conseguiamos ver. No estiva-
mos treinados para isso.»

Sandra Azevedo e Angela Coelho
s@0 as duas psicélogas responsaveis
pela importacdo deste conceito, ha
muito em voga nos EUA. No fundo
trata-se de aplicar os principios do
«Coaching» de que j4 ouvimos falar
ao nivel das empresas (de como ser
melhor lider, melhor gestor, etc.) &
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familia, nomeadamente aos pais.

Para tal criaram este ano a «Family
Coaching» (www.familycoaching.pt),
com o objectivo de, numa primeira
fase, realizar «workshops» teméticos
para pais, em empresas e escolas.

Estes «workshops» podem reali-
zar-se no formato de uma ou duas
sessoes de hora e meia cada, em
horéario pés-laboral, para grupos de
12/16 pessoas e os precos vao dos 35
aos 85 euros. Neles, as «coaches»
utilizam uma metodologia que leva as
pessoas a tornarem-se mais conscien-
tes de quem séo enquanto pais e
maes e de quais as competéncias e
qualidades que possuem, com o
objectivo de facilitar a identificacdo
das metas que pretendem alcancar e
de quais as mudancgas que é preciso
implementar para alcancar essas
metas. E isto tanto pode ser trabalha-
do individualmente com uma das
«coaches» ou com o grupo. «Os dois
passos mais dificeis sdo perceber o
que a pessoa quer e definir o objecti-
vo. Depois disto o nosso trabalho é
orientar a pessoa para ela sair do
problema e encontrar o caminho
para a solucio», explica Angela.
Como? Os pais colocam questdes e as
técnicas respondem na maior parte
dos casos, com questdes. Mas estas
estratégias sé resultam se os pais
«quiserem mudar e ter papel activo
na mudanca», avisa Sandra. «As
respostas estdao dentro deles, sé que
as vezes é dificil fazer o clic!»

Foi 0 que aconteceu com Sénia,
uma mae que frequenta o dltimo ano
da sua licenciatura e que se sentia

DURANTE O «WORK-
SHOP», AS PSICOLOGAS
LEMBRAM AOS PAIS QUE
DIRIGEM A EMPRESA MAIS
IMPORTANTE DO MUNDO:
A SUA FAMILIA. E AJU-
DAM-OS A DESCOBRIR
SOLUCOES CRIATIVAS

angustiada por achar que nao estava
o tempo necessario com o filho.
«Percebi que era preferivel estudar
fora de casa, num café ou em casa di
um colega, para quando chegar a
casa estar totalmente disponivel par:
os meus filhos. Antes ia logo para
casa, mas a presenca era so fisica e
nao emocional», revela.

Este modelo dirige-se aos problemas
do dia-a-dia e «no a problemas que
envolvam doencas», explica Sandra,
acrescentando que o «Parent Coaching
«ndo é um processo terapéutico».

Para a psicéloga clinica da Mater
nidade Alfredo da Costa, Lilia Brito,
o termo «Parent Coaching» é novo, «
pratica no é novidade». Ou seja, o
trabalho que desenvolve na materni-
dade, no apoio ao exercicio da parer
talidade «ndo tem que ser clinico».
Mas reconhece que ha cada vez mais
necessidade deste tipo de abordagen
porque «nunca como hoje tivemos
pais tdo inseguros», apesar de terma
cada vez mais «pais super-informa-
dos». E isto porque «as exigéncias dc
dia-a-dia sfo cada vez maiores. Hoje
pede-se que sejam bons em tudo.
Bons profissionais, bons companhei-
ros, bons pais, bons filhos, etc. Por
isso os pais tém tantas duvidas e
muitas vezes sentem-se culpados».

Por outro lado, segundo Lilia
Brito, 0 modo como os pais hoje esté
com os filhos e como os educam «nét
tem nada a ver com o que se passava
ha 20 ou 30 anos». «Temos criancas
mais exigentes. Nao porque nascam
com aptiddes diferentes mas porque
lhes é proporcionado uma estimula-
cdo diferente». Dai que considere est
tipo de trabalho «muito interessante
importante, ainda por cima porque
vai as empresas e s escolas», conclu

A partir de 2009, Sandra e Ange
tém como objectivo disponibilizar o
-«Coaching Parental» de forma indivi
dualizada quer presencialmente que
por «mail» e telefone,
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